Informe de Evaluacién Trimestral (Julio-Diciembre 2022) de las Metas Fisicas-Financieras

DOMINICANA

PRESUPUESTO

Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién

DEC-FOR013

I.I - Completar los datos requeridos sobre la i

Capitulo

0221 - MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Subcapitulo

01 - MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP)

Unidad Ejecutora

0001 - MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

Elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la Administracién Pablica, para contribuir a la mejora continua de los servicios publicos y satisfaccion de los ciudadanos, a través de la

Misién e
pr y el fori institucional.
Visi Elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la Administracién Pablica, para contribuir a la mejora continua de los servicios publicos y satisfaccion de los ciudadanos, a través de la
ision S
pr y el fori institucional.
II. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo
Eje estratégico: 1
Objetivo general: 11 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
- o Estructurar una administracion pablica eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del
Objetivo(s) especifico(s): 111 P S 1

IIl. (11) Informacién del Programa

Nombre:

Descripcién:

Beneficiarios:

Resultado Asociado:

IV. Formulacién y Ejecu
IV.1 - Desempeiio financiero

Presupuesto Inicial
169,667,586.00

IV.1I - For Tr de

Producto

6872 - Sistema de Administracion de Servidores Pablicos
(SASP) implementado en las instituciones péblicas

6873 - Servidores publicos incorporados al Sistema de
Carrera Administrativa a través de Concursos Publicos

6874 -Trémites de Servicios Publicos simplificados en las
instituciones

6498 - Instituciones Publicas con Estructuras
Organizativas Aprobadas

V.1 - Infe

n Fisica-Financiera

11 - Profesionalizacién de la funcién publica

El programa consiste en consolidar y extender el sistema de reclutamiento y seleccion de personal en base al mérito por via de los concursos publicos en los entes y 6rganos del
Estado. Ademds de implementar la evaluacion del fio en base a r y ias de los servidores y funcionarios de la administracién publica. Del mismo
modo se pretende fortalecer el Sistema de Carrera ylai del Sistema do de Gestion Humana del Estado (SASP).

Instituciones publicas de la Republica Dominicana.
Aumentar el porcentaje de la poblacion que se siente satisfecha con su tltima experiencia de los servicios publicos de un 70% en el 2021 a un 80% en el 2022
Presupuesto Vigente

Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién

143,373,035.00 77,863,847.10 54.31%
las Metas por Producto
Presupuesto Anual j i Avance
o " o a o 5 £ A a Fisica Financiero
N Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera %) %)
A) B (0 D] E] F
(A) (8) © (D) (3] (F) Got/C HeF/D
Nuamero de instituciones publicas con SASP
implementado 5 26,087,126.00 2 13,800,000.00 2 13,059,104.61 100.00% 94.63%
Cantidad de Servidores Pablicos incorporados al
Sistema de Carrera 235 16,878,201.00 85 17,550,000.00 88 8,819,628.38 103.53% 50.25%
Nimero de solicitudes por debajo del acuerdo de
senvicio 10 45,434,217.00 5 23,200,000.00 5 27,644,553.25 100.00% 119.16%
Cantidad de instituciones con estructuras 2 54,973,491.00 10 34,000,000.00 31 28,340,560.86 310.00% 83.35%

organizativas aprobadas

i6n de Logros y Desviacii
Producto:

Descripcién del producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacion del desvio:
Producto:

Descripcién del producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacion del desvio:

Producto:

Descripcién del producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacion del desvio:

Producto:

Descripcién del producto:

Logros alcanzados:

por

6872 - Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) implementado en las instituciones publicas
Implementacién de una plataforma tecnoldgica para el registro y la gestion de los Recursos Humanos en las instituciones publicas.

En el segundo semestre, 2 (dos) instituciones fueron incorporadas al SASP: Direccién General de Riesgo Agropecuario (DIGERA), Corporacion de Fomento de la Industria Hotelera
y Desarrollo del Turismo (CORPHOTELS. Este logro se realizé con un presupuesto ejecutado de RDS13, 059,104.62 de los RDS 13,800,000.00 programados, lo que representé un
94.63 % de los recursos financieros asignados.

Este producto no presenta desviaciones en su meta fisica. Mientras que en lo financiero presento un desvié de un 5.27% en disminucion de los recursos asignados, ya que hubo
variacion de tasa del délar, para el pago del mantenimiento de SASP.

6873 - Servidores publicos incorporados al Sistema de Carrera a través de Concursos Publicos

Proceso de vinculacion de servidoras y servidores a la administracion publica para ocupar cargos clasificados de Carrera Administrativa, funcién que viene dada por la Ley No. 41-
08 de Funcion Publica.

Se incorporaron 88 servidores publicos de 85 programados . Este logro se realizé con un presupuesto ejecutado de RD$ 8,819,628.38 de los RD$17,550,000.00 programados, lo
que representd un 50.25% de los recursos financieros asignados.

La meta fisica semestral programada se sobrepasé en razén de que muchos servidores con p plie con los requi en trimestres
anteriores, superdndose asi la meta. Mientras que en lo financiero presento un desvié de un 49.75% en disminucién de los recursos asignados, ya que los concursos fueron
realizados en linea y las evaluaciones, de igual manera la capacitacion de los jurados fueron virtuales.

cu it

6874 -Tramites de Servicios Publicos simplificados en las instituciones

Andlisis y redisefio de los procesos y procedimientos de las instituciones publicas para la simplificacion de los tramites que generan los servicios.

Se realizaron 5 tramites de simplificacion a las siguientes Instituciones: CORAAMOCA, SIE, DNPM. Este logro se realizé con un presupuesto ejecutado de RDS 27,644,553.25 de los
RDS 23,200,000 programados, lo que representd un aumento de RDS 19.16% de los recursos financieros asignados.

Este producto no presenta desviaciones en su meta fisica. Mientras que en lo financiero presento un desvié de un aumento de 19.16% % de los recursos asignados, ya que la
actividad de Burocracia cero se realizo el relanzamiento del proyecto en Santiago y nueva york. Ademds se implemento un levantamientos de los servicios publicos, la
implementacion de asistencias técnicas a las instituciones para la simplificacién de los tramites.

6498 - Instituciones Publicas con Estructuras Organizativas Aprobadas

Racionalizar las estructuras para las il del aparato estatal, reorientdndolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que
acompaiie eficazmente los cambios que se producen en el plano economico, politico, social y tecnoldgico, con el fin de mejorar el logro de sus objetivos.

31 INsUTUCIONeS puDIICas, ae 1U prog , 1es Jueron ap estructuras or entre 1as que se CITaN: ACUrio NACIONAI, BIDIIOTECA NACIONAl FEAro Henriquez
Urefia, FEDA, Instituto Geogrdfico Nacional José Joaquin Hungria Morel, INABIE, Direccion General de Museos, CNSS, MIP. Direccién General de Migracion, Instituto Nacional de
Educacion Fisica, MEM, Museo Nacional de Historia Natural Prof. Eugenio de Jesus Marcano, Instituto Agrario Dominicano, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, entre
otros. Este logro se realizé con un presupuesto ejecutado de RDS28,340,560.86 de los RDS 34,000,000 programados, lo que representé un 83.35% de los recursos financieros

asignados.




Este incremento se debid a un alto interés de las autoridades en actualizar sus estructuras organizativas acorde con la Ley 247-12 orgdnica de Adam. Pub. y ademds, en dar
cumplimiento al SISMAP Funcion Publica.
Causas y justificacion del desvio:

En la ejecucion financiera de este producto, la desviacion fue del 16.65% debido a que las actividades programadas fueron realizadas en la modalidad virtual, lo que resulté en
una reduccion de los costos.

V1. Oportunidades de Mejora
VI. I - De acuerdo a los eventos pr durante la del pi , équé aspecto puede mejorarse?

Inci los recursos i al SASP para los préximos afios, a fin de acelerar la incorporacion de mds instituciones a este sistema. Ademds, continuar el impulso a la racionalizacion de las Estructuras Organizativas del
Gobierno Central y la mejora continua de los servicios ptblicos con orientacion a la gestion por resultados.

Nota: Las secciones lll, IV, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora

Arq. Luis Rafael Pérez

Director de Planificacién y Desarrollo




