GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Rejolucién DIGEIG No. 3-2020. Que fija posicién sobre el procedimiento de
desvinculacién de los miembros de las Comisiones de Etica Pablica (CEP).

En luso de las atribuciones conferidas al organismo gubernamental creado en
virtud del Decreto No. 486-12, en su calidad de érgano rector en materia de
ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcién, conflicto de
interés y libre acceso a la informacién, en el &mbito administrativo

gubernamental. £n tal sentido, y por las facultades y naturaleza de este drgano
dicta la siguiente:

RESOLUCION

CONSIDERANDO: Que la administracién piblica estd sujeta en su actuacién a
los | principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia,
ecopomia, publicidad y coordinacién, con sometimiento pleno al ordenamiento
juridico del Estado y que el estatuto de la funcién piblica, es un régimen de
derecho plblico basado en el mérito y la profesionalizacién para una gestién
eficlente y el cumplimiento de las funciones esenciales del Estado, dicho estatuto
determinard la forma de ingreso, ascenso, evaluacién del desempefio,
permanencia y separacién del servidor plblico de sus funciones, para la
profesionalizacion de las diferentes instituciones de la Administracion Pablica,
conforme lo dispone la Constitucién de la Replblica del afio 2015.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica dispone que la ley regulara
el estatuto de los funcionarios puablicos, el acceso a la funcién pablica con
arrgglo al mérito y capacidad de los candidatos, la formacion y capacitacion
especializada, el régimen de incompatibilidades de los funcionarios que aseguren
su |mparcialidad en el ejercicio de las funciones legalmente conferidas; y el
procedimiento a través del cual deben producirse las resoluciones y actos
administrativos, garantizando la audiencia de las personas interesadas, con las
excepciones que establezca la ley.

SIDERANDO: Que parte de los nuevos criterios compartidos entre el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP) y esta Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), son que: i. la Ley No. 41-08 de Funcion
Publica tiene un cardcter incluyente, sus disposiciones tienen el objetivo de
reglilar las relaciones de trabajo y conducta de las personas designadas por
autoridad competente para desempefiar cargos presupuestados para la
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realizacion de funciones publicas en el FEstado, en un marco de
proffesionalizacion y dignificacién laboral de sus servidores.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica y su Reglamento No.
523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién Pablica, establecen el
Régimen Etico y Disciplinario de los funcionarios y servidores piblicos, sin
impprtar la naturaleza de su vinculo funcionarial, el cual esté dirigido a fomentar
la eficiencia y eficacia de los servicios piblicos y el sentido de pertenencia
instjtucional, a fin de promover el cumplimiento del bien comin, el interés
general y preservar la moral piblica, y dispone dicha Ley, en su Articulo 77,
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principios rectores de la conducta de los servidores plblicos de los entes
prganos de la administracién piblica.

NSIDERANDO: Que toda actuacién de la administracién piblica debe estar
dlamentada en los principios constitucionales que orientan sus

procedimientos, en las clausulas legales del mérito, la probidad y valores éticos,

la

estabilidad en la funcién piblica y los procedimientos disciplinarios de

desvinculacién de los servidores piblicos, esta Direccién General de FEtica e
Intggridad Gubernamental (DIGEIG), procede a establecer y modificar criterios y
parpdigmas sentados en la Resolucién Conjunta, en el marco de los trabajos
queg se vienen desarrollando.

COPISIDERANDO: Que el Decreto No. 143-17 que establece el nuevo régimen
para el funcionamiento de las Comisiones de Etica Piblica (CEP), expresa entre
sus consideraciones “Que la DIGEIG, como parte de las funciones que le fueron
otargadas, tiene a su cargo la supervision y reglamentacion de las Comisiones

de
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Etica Publica (CEP) como importantes instrumentos para la educacion ética
h prevencién de conductas disfuncionales que pudieran facilitar la realizacion
actos de corrupcion.”

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 143-17 que establece el nuevo régimen
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a el funcionamiento de las Comisiones de Etica Publica (CEP), expresa en su
‘culo 13 la prohibicién de la desvinculacién de un miembro de la (CEP), “sin
tes ser notificada y obtenida la opinion de la DIGEIG”.

INSIDERANDO: Que el articulo 45, establece que en caso de que un miembro
lar se ausente o no asista a dos (2) reuniones consecutivas

injistificadamente, o no cumpla con las funciones y responsabilidades atribuidas,

la

CEP debera notificar a la DIGEIG sobre esta situacién, la cual podra ser

mativo de exclusién.




GOBIERNG DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
————

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

CONSIDERANDO: Que se han establecido nuevos criterios compartidos entre el
Minjsterio de Administracién Piblica y esta DIGEIG, mediante la Resolucién No.
1/2019, cuyo articulo 47 versa de la manera siguiente: que en caso de que la
(CEP) tenga conocimiento de que alguno de sus miembros haya vulnerado
progedimientos, politicas o normativas que puedan constituirse en una falta

ética y/o disciplinaria se deberd informar a la DIGEIG, asi como conocer y
ventilar el caso.

CONSIDERANDO: Que al respecto de la Resolucién Conjunta que establece el
procedimiento para la desvinculaciéon y demas acciones de personal a ser
interpuesta a miembros de las comisiones de ética. En tal sentido, ambas
instjtuciones por separado y en conjunto, se encuentran realizando cambios en
sus|precedentes y paradigmas procedimentales sobre el objeto de la resolucién
supra indicada.

CONSIDERANDO: Que a los efectos del (articulo 77 de la Ley de Funcién
Plblica), son considerados como principios rectores de la conducta de los
idores publicos de los 6rganos y entidades de la administracién publica, la
Cortesia, el Decoro, la Discrecién, la Disciplina, la Honestidad reflejo del recto
proceder del individuo, la Vocacién de Justicia, la Lealtad referente a la
manifestacién permanente de fidelidad hacia el Estado, que se traduce en
solidaridad con la institucién, superiores, comparfieros de labores y subordinados,
la Rrobidad, conducta humana considerada como reflejo de integridad, honradez
y entereza; la Pulcritud que entrafia manejo adecuado y transparente de los
bienes del Estado; Vocacién de Servicio.

CONSIDERANDO: Que los miembros de la (CEP), estan obligados a cumplir con
su | misién y naturaleza, asi como a llevar registro ordenado de sus
investigaciones, planes y cumplimientos.

CONSIDERANDO: Que bajo el amparo del (articulo 5 del Decreto 143-17) se
establece el régimen de incompatibilidades para ostentar la condicion de
miembro de una comision de ética publica: a) Directivos titulares; ministros,
viceministros, directores y administradores generales, superintendentes,
intendentes, presidentes y miembros de consejos y comisiones, gerentes
generales, directores ejecutivos y demds cargos de similar jerarquia. b)
Directores, subdirectores o encargados de las dreas sustantivas, de apoyo o
estratégicas de la institucion, exceptuando el drea juridica cuyo encargado podrd
























